Buurtzorg Nederland levert zorg
vanuit kleine, zelfstandige teams
van wijkverpleegkundigen en
wijkziekenverzorgenden. Wij
streven naar (kwalitatief) de beste
zorg en werken daarom alleen met
goed opgeleide professionals.
Buurtzorg zoekt de samenwerking
met huisartsen.

De medewerkers zijn zelf
verantwoordelijk voor de
zorgverlening, het netwerk met
andere zorgverleners en de
resultaten van het team. Dit wordt
vanuit Buurtzorg Nederland op
verschillende manieren
ondersteund:

« minimale registratie door
moderne ICT;

« scholing en training;

* goede arbeidsvoorwaarden.
Buurtzorg Nederland richt zich op
het benutten van de mogelijkheden
in de directe omgeving van de
cliént. De kwaliteit van het
dagelijks leven van de cliént is
daarbij het belangrijkste

uitgangspunt.

Buurtzorg Nederland start met het opzetten van Buurtzorgteams.
Om in deze startfase mee te helpen bouwen aan een nieuwe

organisatie zoeken we
Wijkziekenverzorgenden

Wijkziekenverzorgenden die hun werk zien als een vak en streven
naar de beste zorg voor de cliént. Professionals die zichtbaar zijn
in de buurt, die samen met cliénten zoeken naar oplossingen
waardoor cliénten zolang en zoveel mogelijk zorgonathankelijk
blijven.

De functie

Je verricht alle noodzakelijke begeleidende, verzorgende en
verpleegtechnische handelingen in het verpleegkundig proces. Je
bent verantwoordelijk van intake en eindevaluatie. Bij complexe
situaties regisseer en codrdineer je de zorgverlening. Je werkt
daarbij samen met wijkverpleegkundigen en andere
wijkziekenverzorgenden. Je zorgt voor korte lijnen naar de
huisartsen, andere eerste- en tweedelijns organisaties en naar

informele zorg- en welzijnsorganisaties.

Wij vragen

Je bent gediplomeerd wijkziekenverzorgende (niveau 3). Verder
heb je de volgende kwaliteiten:

* je bent ondernemend, ziet en zoekt kansen

« je neemt verantwoordelijkheid voor je resultaten, doelgericht

en effectief

Wij bieden

Een baan die afwisselend is en die jou de mogelijkheid biedt om op
een verantwoorde wijze zorg te verlenen. Verder bieden we een
goede introductie, werkbegeleiding en scholingsmogelijkheden.
Elke omvang van dienstverband is bespreekbaar, salariéring
volgens CAO VVT.

Heb je interesse?

Wil je meer informatie over de inhoud van deze functie, dan kun je
mailen naar info@buurtzorgnederland.com of telefonisch contact
opnemen via 0900 — 690 690 6. Je kunt natuurlijk ook schriftelijk
reageren naar Buurtzorg Nederland, Postbus 69, 7600 AB Almelo.



